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‘m{ MAT.: AUTORIZA PAGO ASIGNACION DE MERITO
SEPTIEMBRE 2023 CORRESPONDIENTE AL PROCESO
%g g r CALIFICATORIO 2021-2022

ALGK&ESBO, 2 6 SEP 2023
DECRETON°P 4 3 7 0

VISTOS:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ALGARROBO

ORIGINAL

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. SECRETARIA MUNICIPAL

Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Adminisirativo para Funcionarios Municipales.
D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto de APS.

D.A.N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N°2.935 del 22.12.2022, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2023.
D.A. N° 2.947 del 23.12.2022, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2023.

D.A.N° 2.219 del 08.09.2023, Unifica ordenes de subrogancias en la . Municipalidad de Algarrobo.

CONSIDERANDQ:

-Que el proceso calificatorio comprendido entre el 01 de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022 ha concluido y habiendo
sido contestadas las apelaciones, como lo estipula la Ley,

-Que como indica la Ley 19378 articulos 32 al 36 y el D.S. 1.889 en sus articulos 59 al 71, establecen normas para la calificacion
del personal, fijando para ello que el 35% de los funcionarios mejor calificados, reciban asignacion de mérito.

-Que esa asignacion se divide en tres tramos el primero con el 11% mejor calificado, el segundo tramo con 11% de los segundos
y por Gltimo los 13% restantes mejores calificados.

-La necesidad de efectuar el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios del Departamento de Salud Municipal, cuyo
desempeo ha sido calificado con distincion por sobre sus pares, segin la Ley N° 19.378.-

-D.A. N° 4.273 de fecha 06.12.2022, que fija porcentajes para el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios de Salud
Municipal por el proceso calificatorio 2021-2022.

-D.A. N° 5517 de fecha 03.10.2018, que el Alcalde Don José Luis Yafiez Maldonado, declara abstencién conforme al Art 12 de la
Ley 19.880, en todas las materias relacionadas con dofia Soledad Yafiez Cordero y dofia Gabriela Yafiez Cordero, por tener
relacion de parentesco en 4° grado de consanguinidad.

DECRETO:

Paguese Asignacion de Mérito en el mes de SEPTIEMBRE 2023, a funcionarios de Atencion Primaria de Salud
Municipal pertenecientes al 35% mejor evaluado, en el proceso de calificaciones 2021-2022, segun detalle y por
el tercer trimestre 2023:

Proceso %A A MONTO MONTO

N° HoMeR: CAT | 2021-2022 | ™™ [ pagar | SBMN ME:I)SUAL TRIMESTRAL A
1 |NIETO CARDENAS CAROL A | 10000 | 1 | 20% | s62425 124.851 $ 374.553
2_|OJEDA GUERRERO KATTY A | 10000 | 1 | 20% | s624.25 124.851 § 374.553
3 |BELTRAN BAUTISTA ALEXANDER A | 10000 | 2 | 10% | $624.253 62.425 $187.215
4 |ROMERO RODRIGUEZ TANIA A 99,70 2 | 10% | §624253 62.425 $ 187.275
5 |BASTIAS MOLINA CONSTANZA A 99,30 3 | 5% | seoa2 31.213 $93.639
6 |PENAPUGABELEN A 99,30 3 | 5% [ sge2425 31.213 $93.639

TOTAL CATEGORIAA $1.310.934
Praceso %

N® Sl AT | pozraoz2 | 7™ | pacar | SN | yEnsum | TMEsTRALA
1_|GUAJARDO LARRONDO {RENE B 100 1 | 20% | s474282 $ 94.856 $284.568
2 [PRADENAS ESPEJO KUTH B 100 1 | 20% | $474.282 $ 94.856 $ 284.568
3 |TAPIA OJEDADENISSE AIDA B 100 1 | 20% | $474282 $ 94.856 § 284.568
4 [CORTES ZAMBRA ELIZABETH B 100 1 | 20% | $474282 $ 94.856 $ 284.568
5 |GONZALEZ CERDASILVIA B 99,9 2 | 10% | 414282 $47.428 § 142.284
6 |PEREZ CATALAN MAR!A LORETO B 99,9 2 10% $474.282 §47.428 §142.284
7_|HERRERA GAJARDO CAMILA B %93 2 | 10% | s4r4282 $47.428 § 142.284
§ |[VERADIAZDIANA B 093 2 | 1% | s4raze2 $47.428 $ 142284
9 |DIAZ MEZANICOLE 8 w07 2 | 10% | sar42e2 $47.428 $ 142284
10 |JOFRELEIVACECILIA B | 997 R § 474.282 $23.714 $71.142
11_|CAMPOS GALDANIES BRISA B ] %85 3 | 5% $474.282 $23.714 § 71142
12_|ZAPATA CARVAJAL WADELINE B | w4 3 | S | 474282 $23.714 § 71.142
13 |CATALAN GOMEZ FRANCISCAALEJAl B | 35 | 3 | &% § 474.282 $23.714 $ 71.142
14 [LIZANA CAVPGS GRACIELA N RS § 474.282 $23.714 $ 71142

TOTAL CATE:ORIAB ' § 2.205.402

HOJA N°4



Proceso %A M MONTO
N° NOWERE CAT | 2021-2022 | ™™ | ppgar | SBMN MEI:I): J:L TRIMESTRAL A
1 |BASUALTO GONZALEZ CONIE c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $ 234,621
2 |HUENTRO LOPEZ MARCIA c 100 1 | 35% | 223448 $78.207 $ 234,621
3 |ARCAYA TAPIA BEATRIZ c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $ 234,621
4 |PEREIRAFLORES SARA c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $ 234,621
5 |RETAMALES ARAYAMIGUEL c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $ 234,621
§ |ARANEDA NAVARRETE MARIA c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $ 234,621
7 |ACUNAALVAREZ LUJBICA c 100 1 | 35% | $223.448 $78.207 $ 234,621
8 |FUENTES AZOCAR LUCILA c 99,9 2 | 20% | $223.448 $ 44,690 $134.070
9 |GARCIADIAZ MARIA JOSE c 99,8 2 | 20% | $223.448 $ 44,690 $134.070
10 |AEDO FERNANDEZ NICOLE c 99,8 2 | 20% | s223.448 $ 44.690 $134.070
11 |HORMAZABAL GARCES HERNAN c 99,7 2 | 20% | 223448 $ 44,690 $134.070
12 |ORDENES IBARRA DANIELA c 99,7 2 | 20% | $223.448 $ 44,690 $134.070
13 |ZUNIGA CASTILLO VERONICA c 99,6 2 | 20% | $223.448 $ 44.690 $134.070
14 |VARGAS SOTO ALEJANDRANICOL | C %95 2 | 20% | $223.448 $ 44,690 $134.070
15 |VASQUEZ GONZALEZ VIRGINIA c %95 3 | 10% | $223.448 $22.345 $67.035
16 |RIOS MOLINA JOCELYN c 993 3 | 10% | $223.448 $22.345 $67.035
17 |MELLAPLAZA ADELINA c 99,1 3 | 10% | $223.448 $22.345 $67.035
18 |CORVALAN MENESES CATALINA c 99,1 3 | 10% | $223.448 $22.345 $67.035
19 |NEIRAPEREIRA MARLLORY c 9,8 3| 10% | $223448 $22.345 $67.035
20 |CAMPOS CALCUMIL GABRIELA c 98,7 3| 10% | $223448 $22.345 $67.035
21 |FIGUEROA MORAGA LAURA c 9.5 3| 10% | $223.448 $22.345 $67.035
TOTAL CATEGORIA C $3.050.082

roceso 9 TO
N° NOMBRE AT 2321?;;22 2o P:GQR SENN MEIEI);‘ LTjgu. TRIl‘rEOSP‘JI'RAL A
1 |PADILLA GODOY MARIELA E 100 1 | 35% | $199.563 $60.847 $ 200,541
2 |DIAZ MARTINEZ MARIA E 99,8 2 | 20% | $199.563 $39.913 $119.739
TOTAL CATEGORIAE $329.280

roceso 9 TO MONTO
N° NOMBRE CAT 2?21-2022 Tramg P:(.E‘::R SEMN Mgr?: UAL | TRIMESTRAL A
1 |JIMENEZ PEREZ MARIANA F 100 1 | 35% |s 175070]$ 61590 184770
2 |VIDAL MARIN MAXIMILIANO F 100 1 | 35% |$ 175970|$  61.590($ 184.770
3 |NECULMAN PEREZ EDUARDO F 99,9 2 | 20% |s 175970|s 35194 | $ 105.582
4 |RUBIOFLORES MARIA F 99,7 2 | 20% |$ 175970|$ 35194 |$ 105582
5 |YANEZ CORDERO SOLEDAD F 99,6 2 | 20% |s 175970|s 35194 $ 105562
§ |TOLEDO SAEZ JONATHAN F %93 3 | 10% |§ 175070|$  17.597]$ 52.791
"7 |CUETO AZOCAR PABLO F 99,1 3 | 10% |s 175070|$  17.507|$ 52.791
8 |YANEZ CORDERO GABRIELA F 99 3 | 10% |$ 1750708 17.597]$ 52.791
TOTAL CATEGORIAF § 8445659

TOTAL ASIGNACION DE MERITO SEPTIEMBRE 2023 $ 7.740.357

Il.  Céarguese este gasto a las Cuentas 215.21.01.003.003.005 “Planta Asignacion de Mérito” para los funcionarios
de plazo indefinido y 215.21.02.003.003.004 “Contrata Asignacion de Mérito” para los funcionarios de plazo fijo,
ambas del Departamento de Salud Municipal afio 2023.
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